PA5 FORMAGAO DE PROFESSORES

Disponibilizar professores, em qualidade e nimero
adequados aos desafios do desenvolvimento do Capital Humano
nacional, para a implementacdao de um sistema de ensino eficaz
e inovador e responder as aspiracoes de mais conhecimento e
capacidade de aprender dos cidadaos.

Entidades publicas e servicos executivos directos, responsaveis pela
implementacao das politicas e programas de formacdo de professores.

Escolas do Magistério (Ensino Secundario
Pedagdgico) e Instituicdes de Ensino Superior Publicas, Privadas e Publico-
Privadas.

Diplomados do | Ciclo e/ou Il Ciclo do Ensino Secundario,
Diplomados do Ensino Superior.

Garantir professores qualificados, com bom desempenho e em
numero suficiente, promovendo a formacdo inicial, em servico e a distancia,
combatendo desigualdades territoriais e sociais e incentivando a transi¢do
progressiva da formagdo de Educadores de Infancia e Professores do Ensino
Primario para o Ensino Superior e a capacitacdo para o ensino digital e a distancia.

METAS NACIONAIS
A ALCANCAR ATE 2037

® 36,1 mil educadores de infancia

® 172,3 mil professores do ensino primario

@ 114 mil professores do | ciclo do ensino secundario
@ 87 mil professores do Il ciclo do ensino secundario

FORMAGAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PA6 £ MUNICIPAL

Qualificar e modernizar a Administracao Publica e
Municipal do Estado e a qualidade e eficiéncia da prestacao dos
seus servigos a populacdo.
RIFAP (ENAPP-E.P., MED, MINSA, MIREX, MINJUD).

ENAPP-E.P.; Academia Diplomatica; INFQE; INEJ;
ENSP; IES (entidades parceiras).

Funcionarios da Administracdo Publica Central e Local com
funcdes de gestdo e administracdo: Titulares de cargos de Direccdo, Chefia e
Funcionérios do Regime Geral.

Capacitar e desenvolver o Sistema de Formacdo da Administracdo
Publica.

METAS NACIONAIS
A ALCANCAR ATE 2037

® 90% dos Servigos publicos com plano de formacao

® 80% dos dirigentes e técnicos superiores com formacao inicial completa
até 2 anos apos iniciar fungoes

® 22,5% dos funcionarios publicos em formacao relevante por ano

® 45% dos funcionarios publicos com competéncias digitais basicas/
médias

® 60% Programas Intensivos de Formac¢ao Municipal completos

FORMAGAO EM EMPREENDEDORISMO

PA7 £ DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

Desenvolver um tecido empresarial competitivo e
inovador capaz de potenciar o desenvolvimento econémico de
Angola e favorecer a iniciativa empreendedora qualificada dos jovens
e das mulheres e a inclusao social dos grupos mais vulneraveis.

Entidades publicas responsaveis pela aplicagdo dos programas nos
dominios da formacdo profissional e do fomento e capacitacdo empresarial.

Instituicdes de Formacdo Profissional, de natureza
publica ou privada, acreditadas pela tutela.

Empreendedores, Membros de Cooperativas, Micro, Pequenos e
Médios Empresarios e Gestores.

Incentivar o empreendedorismo, aumentando o numero e a
capacidade de novos empreendedores, difundindo conhecimentos basicos de
gestdo, oferecendo formacdo especifica e criando redes de apoio para garantir
maior sucesso e sustentabilidade dos novos negécios.

Fortalecer a competitividade, sustentabilidade e inovacdo das micro e pequenas
empresas, aumentar a capacidade de gestdo empresarial, promover a formalizagao
econdmica e desenvolver a capacidade técnica nacional de servicos de consultoria
e de apoio a gestdo das empresas.

METAS NACIONAIS
A ALCANCAR ATE 2037

@ 561 mil formandos em formacéao basica de empreendedorismo

@ 108 mil Proprietarios de negécios informais formados

Coordenado por Vice-Presidente da Republica e
Titulares dos Departamentos Ministeriais | Decisdo estratégica ao nivel
de Macro-processos de Programacao.

Assegurado pela Unidade de Coordenagdo do ACH
23-37 especificamente vocacionada para coordenar a implementagao
da politica publica em matéria de formacao e qualificacdo do Capital
Humano nacional | Gestdo da Cooperacao Internacional no dominio
do reforco do Capital Humano, Monitorizagéo e Avaliagcdo do Plano.

Envolve as Instituicbes de Ensino e Formacao que

executam a politica puUblica em matéria de educagdo e formacao |
Planeamento e implementagéo do Plano.

www.angolacapitalhumano.gov.ao
contacto@angolacapitalhumano.gov.ao
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ANGOLA CAPITAL HUMANO 2023-2037
ACH 23-37

Em linha com a Estratégia de Longo-Prazo Angola 2050, o ACH 23-37
espelha a ambicdo do Poder Executivo da Republica de Angola de expandir
os sectores da educagdo e formagdo profissional e aumentar a qualidade e
relevancia da oferta educativa e formativa.

Um compromisso politico com os olhos no futuro, focado na melhoria
das estruturas de ensino e formacao profissional, no ajustamento da

oferta formativa e na adequacao das qualificacGes as reais necessidades
do mercado de trabalho nacional.

O ACH estrutura a sua intervencdo em 7 Programas de Accao:

PA1 ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL
PA2 FORMAGAO PROFISSIONAL

PA3 FORMAGAO GRADUADA

PA4 FORMAGAO POS-GRADUADA

PA5 FORMAGAO DE PROFESSORES

PAG FORMAGCAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
E MUNICIPAL
FORMAGCAO EM EMPREENDEDORISMO

PA7 £ DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

Assenta em 6 grandes compromissos estratégicos:

Reduzir assimetrias sociais, de género e territoriais.

Capacitar o Capital Humano da Administracdo Publica
e Municipal para a criacdo de um Estado moderno, estratega, regulador,
eficiente, transparente e aberto a sociedade civil.

Transformar a escola em “Centro Local de Aprendizagem”
dotada de autonomia contratualizada, aberta a criancgas, jovens e adultos.

Promover e valorizar as linguas nacionais como factor de
unidade nacional e diversidade étnico-linguistica e criar e reforcar as
capacidades de comunicacdo em linguas estrangeiras.

Expandir e melhorar a qualidade da Infraestrutura
Escolar do Pais, em todos os niveis do sistema de educacdo e formacao,
incluindo a generalizagdo do ensino a distancia.
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PA1 ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL

Assegurar conhecimentos, competéncias e aprendizagens,
basicas e vocacionais.

Orgaos governamentais responsaveis pelos sectores da Educacdo e da
Formacao Profissional.

Escolas e Institutos Técnicos e Politécnicos; Centros
de Formacéao Profissional.

Jovens em idade escolar a partir dos 12 anos (Formacao
Profissional Basica) e dos 15 anos (Formacdo Média Técnica) e adultos.

Promover o sucesso da escolaridade obrigatoéria e a progressdo
escolar via Ensino Secundario Técnico-Profissional, através de uma formacao
inovadora, inclusiva e alinhada com as necessidades econdémicas que estimule
o empreendedorismo e capacite para a integracdo no mercado de trabalho, em
particular a das mulheres.

METAS NACIONAIS
A ALCANCAR ATE 2037
® 4,7% dos estudantes do | Ciclo do Ensino Secundario a frequentar cursos
de Formacao Profissional Basica

@ 30% dos estudantes do Il Ciclo do Ensino Secundario a frequentar cursos
de Formacao Média Técnica

PA2 FORMAGAO PROFISSIONAL

Responder aos desafios do mercado de trabalho,
ampliando a oferta de formacao profissional, sua relevancia e
qualidade.

Entidades publicas responsaveis pela aplicacdo dos programas nos
dominios da formacao profissional, reconversdo de competéncias e formacao de
formadores.

Instituicdes de Formacao Profissional, de natureza
publica ou privada, acreditadas pela tutela.

Jovens a partir dos 14 anos e adultos.

Alargar a formacao profissional inicial para jovens e adultos,
promover a formagdo profissional continua, de aperfeicoamento, reconversao e
reciclagem da forca de trabalho, mas bem como valorizar a formacéo ao longo da
vida, incluindo através da formacdo modular e de mecanismos de Reconhecimento,
Validagéo e Certificagdo de Competéncias.

Reforcar a qualidade da formacao ministrada através do alargamento da capacidade
de oferta de formacdo pedagdgica inicial de formadores, responder as novas
exigéncias profissionais e garantir formadores qualificados em todo o territorio.

/R METAS NACIONAIIS
A ALCANCAR ATE 2037
® 2,2 milhées de formandos com aprovacio em cursos de Formacgao
Profissional

@ 21 mil formadores inscritos no Sistema Nacional de Formacgao Profissional

) © © © 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

PA3 FORMAGCAO GRADUADA

Apoiar o desenvolvimento humano, econémico e
social através da formacao e capacitacao de quadros e técnicos
superiores qualificados, em quantidade e qualidade.

Orgdo governamental responséavel pelo sector do Ensino Superior, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Instituicdes de Ensino Superior (IES) Publicas,
Privadas e Publico-Privadas.

Jovens e adultos.

Expandir a oferta de formacdo graduada, com foco em areas
estratégicas como STEM, TIC, economia digital, salde e biotecnologia, agricultura
e silvicultura, economia azul, economia verde, economia circular, recursos hidricos
e turismo, assegurando a disponibilidade de licenciados aptos a responder as
necessidades do desenvolvimento socioeconémico do Pais e incrementar a
digitalizacdo das IES potenciando o ensino a distancia.

METAS NACIONAIS
A ALCANCAR ATE 2037

® 5% da populacao com 25 ou mais anos com grau de licenciatura

PA4 FORMACAO POS-GRADUADA

Formar Capital Humano altamente qualificado.

Orgao governamental responsavel pelo sector do Ensino Superior, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Instituicdes de Ensino Superior Plblicas, Privadas
e Publico-Privadas.

Jovens e adultos licenciados, Professores do Ensino Superior,
Empresarios.

Fortalecer a qualificacdo avancada de docentes e licenciados,
ampliar a formacdo de investigadores e profissionais altamente qualificados,
criar novos doutoramentos em &reas prioritarias, atrair jovens talentos para a
investigacdo e apoiar sectores econdmicos estratégicos por meio de formacdo
flexivel e continua, alinhando formacéao profissionalizante com a pds-graduagéo.

Reforcar e qualificar os recursos humanos na investigacdo, garantindo mais
doutorados, especializacdo das instituicbes de Ensino Superior em areas
prioritarias, integracdo em redes internacionais e atracdo de investimento privado
e financiamento externo.

METAS NACIONAIS

A ALCANCAR ATE 2037
® 6,1 mil doutorados
® 22,9 milhares de mestres

@ 3,5 mil pés graduados especializados

® 0,15% do PIB em despesa de Investigacao e Desenvolvimento



